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علان                     إ 

جرإء  عن       ف توظي ل   إة مبار إ 

   إلثالثةمن إلدرجة    ينتقني                   

 2024/ 07/ 21ة: دور                   

 لفائدة إلمدرسة إلعليا للتكنولوجيا بس يدي بنور                           

  حسب   ( ثنينإ منصبين)   الثالثةمن الدرجة    ينتقني لتوظيف    اةمبار   عن فتح مدير المدرسة العليا للتكنولوجيا بسيدي بنور يعلن السيد  

 : الجدول التالي 

 عدد إلمناصب  إلتخصص  إل طار  إلمؤسسة 
 

 إلدورة 

 للتكنولوجيا إلمدرسة إلعليا  

 بس يدي بنور 
 تقني من إلدرجة إلثالثة 

Secrétariat de 

Direction 
 منصب وإحد 

21 /07 /2024 Automatisation et 

Instrumentation 

Industrielle  

 منصب وإحد 

 شروط الترشح لاجتياز المباراة  -

    :  على من جنسية مغربية الحاصلين   المرشحينفي وجه  المذكورة أعلاه  اةالمبار تفتح  

حسب الجدول أعلاه، المسلم من طرف إحدى مؤسسات التكوين المهني المحدثة   المطلوبفي التخصص    تقني متخصص  دبلوم

على   و أ  ،  ( بسن نظام عام لمؤسسات التكوين المهني1987يناير    9)  1407جمادى الأولى    8   بتاريخ  2.86.325طبقا للمرسوم رقم  

  2.12.90طبقا لمقتضيات المرسوم رقم    إحدى الشهادات المعادلة المحددة قائمتها طبقا للمقتضيات النظامية الجاري بها العمل

 40و    الأقل سنة على   18  . على أن لا يقل سنه عن حسبما وقع تغييره وتتميمه ( 2012ابريل  30)   1433جمادى الآخر   8الصادر في  

الأكثر مع إمكانية تمديد حد السن الأعلى لفترة تعادل فترة الخدمات الصحيحة أو الممكن تصحيحها لأجل التقاعد  سنة على  

 . سنة )هذا الشرط لا يشمل الموظفين(  45دون أن يتجاوز 
 

ابط وجوبا المباراة التسجيل   اجتياز هذه وعلى الراغبين في     الالكتروني:عبر الر

https://recrutement.enssup.gov.ma 

 14/07/2024قبل 



  
 
 
 

 
 
 

  

 
Av. Des FAR  
B.P 180 -24350 Sidi- Bennour 
 
 

  
 

www.estsb.ucd.ac.ma 
 

 
 

 
 شارع الجيش الملكي 

  : سيدي بنور  – 24350  -180ص.ب 
 

 المملكة المغربية 

 ------------------------------- 

 الجديدة  - جــــامـعـة شـعـيـــــب الـدكـــــالي 

 بنور   سيدي-ا المدرسة العليا للتكنولوجي      

 

قبل   للمؤسسة وذلك يجب على المترشحين المقبولين لاجتياز الاختبار الشفوي الالتزام بوضع الوثائق التالية لدى مصلحة الموارد البشرية 

 :الشفوي   الاختبار  اجتياز 

 ؛ؤسسةالم مديرللمترشح يوجه إلى السيد   طلب خطي •

 باجتياز المباراة )بالنسبة للموظفين( ؛ الإدارةترخيص  •

 ؛بطاقة التعريف الوطنية  من ةنسخ •

 المطلوبة ؛ ةمن الشهاد نسخة •

 من نهج السيرة الذاتية للمترشح ؛ نسخة •

 ؛ للشهادات الأجنبية بالنسبة من قرار  المعادلة  ةنسخ •

 . الملف الترشيحموقع من طرف المترشح يؤكد صحة المعلومات الواردة في  تصريح بالشرف  •

 

 : الاختبارات التاليةعلى  اة وتشتمل المبار 

 الاختبار   مادة الإطار  و الدرجة  المدة  المعامل 

 3ساعات 04

 الثالثة تقني من الدرجة 

موضوع عام يتعلق بمختلف المظاهر   : عام  اختبار كتابي

على    الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والإدارية 

 الصعيد الوطني والدولي يحرر وجوبا باللغة العربية؛ 

ساعات  3 06  : يتعلق بالتخصص موضوع المباراة. خاص  اختبار كتابي  

03 
دقيقة   15

 على الأقل 

الثقافة العامة وفي  حوار مع اللجنة في   :اختبار  شفوي 

 تخصص المترشح وحول القطاع المعني. 

 ملاحظة:

 لاغيا؛  يعتبرأو لا يحترم الشروط المنصوص عليها كل ملف ناقص  -

االم   والشفوي على  المقبولين لاجتياز الاختبار الكتابي ستنشر لائحة المترشحين   قع الإلكترونية التالية: و

 public.ma-www.emploi: موقع التشغيل العمومي •

 https://www.estsb.ucd.ac.maالموقع الإلكتروني للمؤسسة:   •

 

ويعتبر هذا النشر بمثابة استدعاء لاجتياز الاختبارات الكتابية والشفوية، كما تنشر النتائج النهائية للمباراة    

 . أعلاه عبر البوابة و الموقع المشار  إليه 

http://www.emploi-public.ma/
https://www.estsb.ucd.ac.ma/

